COBANLAR BELEDIYESI
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

Amag
Madde 1- '
(1) Cobanlar Belediyesi Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca Belediye tarafindan kisisel verilerin saklanmasi,
islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siirelerin belirlenmesi, kisisel verilerin glivenli bir
sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak igslenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi i¢in alinmig
teknik ve idari tedbirler ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri i¢in hazirlanmastir.

Kapsam
Madde 2-
(1) Bu Politika; statiileri fark etmeksizin Belediyenin tim personelini, stajyerlerini,

ziyaretgilerini, hukuki iliski kurulan tigiincii kisileri ve bunlarin kisisel verilerini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3-
(1) Bu politika Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Yo6netmeligin 5 inci ve 6 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4-
(1) Bu Politikanin uygulamasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayl,

b) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi
kategorisini,

C) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini

d) Belediye: Cobanlar Belediyesini

e) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi

f) 1lgili kullanict: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisileri,

g) Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

h) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

i) Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortama,

J) Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklart kisisel veri igsleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklart ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan



K)

1)

azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve
veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kisisel veri saklama ve imha politikast: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme islemi i¢in dayanak yaptiklar politikayz,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

m) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

n)
0)

p)

Y
)

herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islemi

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,
Politika: Cobanlar Belediyesi Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi’ni1

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari
sicilini,

VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ni

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,
Yonetmelik: 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik

ifade eder.

Genel Sorumluluklar
Madde 5
(1) Belediyemizin buttin madarlikleri, birimleri ve personeli;

a)
b)
c)
d)

Politika kapsaminda alinmakta olan tiim idari ve teknik tedbirleri geregince uygulamakla,
Personelin egitimi ve kapasitelerinin gelistirilmesiyle,

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemekle,

Kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu miidiirliige destek saglamakla

yukidmladar.



(2) Her muduirlik, kendi kisisel veri isleme envanterini hazirlamakla ve gerektiginde
gincellemekle sorumludur.

Gorev Dagilimlarn
Madde 6
(1) Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

stireglerinde gorevli personelin unvanlari ve gérev tanimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvam GOrevi
Bagkan Yardimcisi o Belediye personelinin Politikaya uygun hareket etmesini
ve Politikanin yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.
e Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve
glincellenmesinden sorumludur.
e ihlal basvurularinin degerlendirilmesi ve

cevaplandirilmasindan sorumludur.

Yaz Isleri Mudrt e Politikanin  1ilgili  ortamlarda  yayimlanmasindan
sorumludur.

Tdm Mudarltkler e Gorevlerine uygun olarak Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

e Miidiirliklere ait aydinlatma metinleri ile kisisel veri
isleme envanterlerinin hazirlanmasindan sorumludur.

e Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Kisisel Veri Kayit Ortamlar:
Madde 7
(1) Kisisel veriler Belediye tarafindan agagida belirtilen ortamlarda mevzuata uygun olarak

tutulur.

a) Elektronik ortamlar:
e Sunucular
e Yazilimlar (e-belediye)
e Bilgi giivenligi cihazlar
e Kigisel bilgisayarlar
e Tasinabilir elektronik cihazlar (telefon, tablet gibi)
e Optik diskler (CD, DVD gibi)
e Tasinabilir bellekler (USB disk, hafiza kart1 gibi)
b) Elektronik olmayan ortamlar:
e El yazmasi veri kay1t araglar1 (Evrak kayit defteri, ziyaretci defteri gibi)
e Yazili, basili, gorsel araglar

Kisisel Veri Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
Madde 8



(1) Belediyemizde kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve giincel,
belirli, acik ve mesru amaglar i¢in; islendikleri amacla baglantili, sinirlt ve 6lgiilii olarak islenir.

(2) Belediyemiz tarafindan kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
3402 sayili1 Kadastro Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

5326 sayili1 Kabahatler Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili Is Kanunu

2886 say1li Devlet Thale Kanunu

ve diger mevzuat kapsaminda ongoriilen saklama siireleri kadar saklanir.

Kisisel Veri isleme Amaclar
Madde 9
(1) Belediyemiz kisisel verileri;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)

Belediyenin mekéansal giivenligini saglamak,

Belediye ile hukuki iliskide bulunan kisilerle irtibati saglamak,
Bilgi giivenligi siireclerini yiiriitebilmek,

Cagr1 merkezi siireglerini yliriitmek,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilebilmesini saglamak,
Finans ve muhasebe islerini yiriitmek,

Hukuki yukimlaliklerinin yerine getirilmesini saglamak,
Istatistiki calismalar yapabilmek,

Personel isleri siireclerini yiirlitebilmek,

Saklama ve arsiv faaliyetlerini yiiriitmek,

VERBIS siireclerini geregi gibi yiiriitebilmek,

Yapilan isbirlikleri, imzalanan s6zlesmeler ve protokoller ¢ergevesinde yukimlultklerini
ifa edebilmek,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin yiritalmesi



amaclar1 dogrultusunda isler.

Kisisel Verilerin Imhasim1 Gerektiren Sebepler
Madde 10
(1) Asagida belirtilen hallerde kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

a) Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi.

b) Tlgili kisinin ag1k riza beyanini geri almasi.

c) Kisisel verinin saklanmasini gerektiren azami siire dolduktan sonra periyodik imha
stresinin gelmesi.

d) Tlgili kisinin bagvurmast iizerine Belediyenin kabuli ile.

Teknik Tedbirler
Madde 11
(1)Belediyemiz, islenen kisisel verilerle ilgili olarak asagida yer alan idari ve teknik tedbirleri

uygulamaktadir:

a) Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

b) Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadr.

€) Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

d) Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

e) Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

f) Gerektiginde veri maskeleme onlemi uygulanmaktadir.

g) Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

h) Guncel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadr.

i) Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

j) Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

k) Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

I) Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

m) Kisisel veri giivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

n) Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

0) Kisisel veri i¢eren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

p) Kisisel veri igeren ortamlarmn giivenligi saglanmaktadir.

q) Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

r) Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

s) Kaullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

t) Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

u) Saldirt tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

V) Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi
Madde 12
(1) Nlgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama suresinin



sonunda kisisel veriler, Belediyemiz tarafindan resen veya ilgili kiginin bagvurusu iizerine,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle silinir veya yok edilir.
a) Sunucularda yer alan kisisel veriler: Sistem y0neticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim
yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.
b) Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler: Silme islemi yapilir.
c) Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler: Kagit ortaminda tutulan veriler maskelenerek yok
edilir.
d) Tasmabilir sistemde yer alan kisisel veriler: Silme islemi yapilir.

(2) Tlgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Belediyemiz tarafindan resen veya ilgili kisinin bagvurusu izerine,
baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi suretiyle anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin Saklanma ve Imha Siireleri
Madde 13
(1) Kisisel veri isleme siireclerine iliskin veri kategorisi bazinda saklama ve imha siireleri

VERBIS te ayrmtili olarak gosterilmistir.
(2) S6z konusu saklama ve imha slreleri, siire¢ basliklarinda Ek-1’de gosterilmistir.

Periyodik Imha Siiresi
Madde 14
(1) Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmnin tamaminin ortadan kalkmasi

durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi siiresi 6 ay olarak
belirlenmistir.

(2) Periyodik imha igin belirlenen aylar her yil mart ve eyluldur.

Politikamin Yayimlanmasi, Saklanmasi ve Guincellenmesi
Madde 15
(1) Politika, belediyenin resmi web sitesi olan www.cobanlar.bel.tr adresinden herkese

duyurulur.

(2) Politika, web sitemizin ana sayfasinin sayfa sonunda, daimi link halinde her zaman
ulagilabilir halde bulundurulur.

(3) Politikanin bir érnegi imzal olarak Yazi Isleri Miidiirliigiinde muhafaza edilir.

(4) Politika, ihtiya¢ halinde belediye baskani oluru ile giincellenebilir.

Politikanmin Yiiriirliigii ve Yiiriirliikten Kaldirilmasi
Madde 16
(1) Politika, internet sitesinde yayimlanmasi ile yiiriirliige girer.

(2) Politika hiikiimlerini belediye baskani yiiriitiir.
(3) Politika, belediye bagkanin talimatiyla yiiriirlikten kaldirilabilir.

EKLER

EK 1-Veri Saklama ve imha Siireleri



Ek-1

_ o SAKLAMA SURESI
VERI KATEGORISI (Hukuki Iligki Sona Erdikten
Itibaren)
Kimlik 101 Y1l
iletisim 101 Y1l
Lokasyon -
Ozliik 101 Y1l
Hukuki islem 10 Y1l
Miisteri islem 10 Y11
Fiziksel Mekan Giivenligi 30 Giin
Islem Giivenligi
Risk Yonetimi -
Finans 101 Y1l
Mesleki Deneyim 101 Y1l
Pazarlama -
Gorsel ve Isitsel Kayitlar 101 Y1l
Irk ve Etnik Kéken -
Siyasi Diisiince Bilgileri 15 Yil
Felsefi Inang, Din, Mezhep ve Diger inanglar -
Kilik ve Kiyafet -
Dernek Uyeligi -
Vakif Uyeligi -
Sendika Uyeligi 101 Y1l
Saglik Bilgileri 101 Y1l
Cinsel Hayat -
Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri 101 Y1l

Biyometrik Veri

Genetik Veri




